
SJRT veiklos stiprinimas 

2013 m. kovo ir balandžio mėn. 



Jaunimo politika (JP)  

• Kryptinga veikla, kuria sprendžiamos jaunimo problemos 
ir siekiama sudaryti palankias sąlygas formuotis jauno 
žmogaus asmenybei bei integravimuisi į visuomenės 
gyvenimą 

• Veikla, kuria siekiama visuomenės ir atskirų jos grupių 
supratimo bei tolerancijos jauniems žmonėms 

Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindų įstatymas 
 2003 m. gruodžio 4 d. Nr. IX-1871 



Regioninė jaunimo politika 

• Valstybės įgyvendinamos regioninės jaunimo 
politikos tikslas – padėti savivaldybių 
institucijoms, įstaigoms, vietos bendruomenėms ir 
kitiems veikėjams įgyvendinti jaunimo ir vietos 
bendruomenės poreikius atitinkančią jaunimo 
politiką, užtikrinant jaunų žmonių į(si)traukimą į 
sprendimų rengimo, priėmimo, įgyvendinimo ir 
stebėsenos procedūras. 
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ES struktūrinių fondų parama 

 Partnerystės tarp valstybinio ir 
nevyriausybinio sektorių skatinimas 
įgyvendinant integruotą jaunimo politiką 

Integruotos jaunimo politikos 

plėtra  
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 2007–2013 M. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ PLĖTROS VEIKSMŲ PROGRAMA 

 

4 PRIORITETAS „ADMINISTRACINIŲ GEBĖJIMŲ STIPRINIMAS IR VIEŠOJO 

ADMINISTRAVIMO EFEKTYVUMO DIDINIMAS“  

 

PRIEMONĖ VP1-4.1-VRM-07-V „BENDRADARBIAVIMO TARP VALSTYBINIO IR 

NEVYRIAUSYBINIO SEKTORIŲ SKATINIMAS“ 

 

  



Partnerystės tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių 
skatinimas įgyvendinant integruotą jaunimo politiką 

 
• Jaunimo problematikos tyrimai savivaldybėse (7); 

• Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėse kokybės 

vertinimas (7); 

• Įvairi metodinė medžiaga; 

• www.jrd.lt 

  



Integruotos jaunimo politikos plėtra  
 

• Jaunimo problematikos tyrimai savivaldybėse (53); 

• Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėse 
kokybės vertinimas (53); 

• Jaunimo problemų sprendimo planai ir jų 
įgyvendinimas nacionaliniu bei vietos 
lygmenimis; 

• Jaunimo darbuotojų sertifikavimo sistemos diegimas 



Veiklos 
sritys 

jaunimui  

Šeima ir 
būstas 
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verslumas 

Jaunimo 
laisvalaikis, 
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Jaunimo 
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Jaunimo 
socialinės, 
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problemos 
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nedarbas 

Sveikatos 
apsauga 
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ir savanorystė 



Jaunimo politikos sritys: 
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Konsultavimas ir mokymai 

Bendradarbiavimo tinklų kūrimas 

Teisės aktų ir strategijų rengimas 

Duomenų rinkimas, analizė, kaupimas 

Darbas su jaunimu 



Savivaldybės jaunimo reikalų taryba  
(Jaunimo politikos pagr. įstatymas) 

 Savivaldybės jaunimo reikalų taryba sudaroma 
PARITETO principu iš savivaldybės institucijų ir 
įstaigų bei jaunimo organizacijų atstovų.  

 Jaunimo organizacijų atstovus į savivaldybės 
jaunimo reikalų tarybą DELEGUOJA REGIONINĖ 
JAUNIMO ORGANIZACIJŲ TARYBA. 



Jaunimo reikalų taryba  
(pavyzdiniai JRT nuostatai) 

 Padėti savivaldybės tarybai FORMUOTI 
SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKĄ ir 
KOORDINUOTI JOS ĮGYVENDINIMĄ, siekiant 
kuo PALANKESNIŲ SĄLYGŲ SAVIVALDYBĖS 
TERITORIJOJE GYVENANČIŲ JAUNŲ ŽMONIŲ 
ASMENINEI IR SOCIALINEI BRANDAI  

 



SJRT VEIKLOS KRYPTYS 

• Inicijuoti ir vykdyti tyrimus susijusius su jaunimu 

• Jaunimo poreikius 

• Organizacijų situaciją 

• Kitų savivaldybių veiklą 

• Tarptautines patirtis 

ANALIZUOTI 

• Su jaunimu susijusius sprendimus savivaldybės tarybai 

• Jaunimo programų turinį 

• Nuomonę klausimais susijusiais su jaunimu 

• Finansavimo dydžius bei tvarką 

SIŪLYTI IR 
INICIJUOTI 

• Jaunimo politikos kokybės vertinimas 

• Programų ir projektų efektyvumo vertinimas 

• Sprendimų pasekmių analizė 
VERTINTI 



VEIKLOS SCHEMA 

Jaunas 
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KAS PASIEKIA JAUNĄ ŽMOGŲ? 

Darbas su 
jaunimu 

Neorganizuotas 
jaunimas 

Atviros jaunimo 
erdvės 

Atviri jaunimo 
centrai 

Integralios sritys 

Kultūra 

Sportas 

... 

Organizuotas 
jaunimas 

Jaunimo 
organizacijos 

Su jaunimu 
dirbančios 

organizacijos 



SJRT situacija 

Dažna SJRT situacija savivaldybėje: 

• Posėdžiauja maždaug 1 kartą per 3-4 mėnesius; 

• SJRT = savivaldybės jaunimo fondas; 

• SJRT įsitraukusi į savivaldybės tarpžinybines 
komisijas/darbo grupes tiek, kiek asmeniškai įtrauktas JRK 
arba savivaldybės atstovai; 

• Atlieka stambių renginių jaunimui organizacinę funkciją 

• Atlieka „garo nuleidimo“ funkciją jaunimui 



KAIP EFEKTYVINTI VEIKLĄ? 

Jaunimo 
atstovai 

Savivaldybės 
atstovai 

• DIDESNIS ĮTRAUKIMAS 

• DALYVAVIMO SKATINIMAS 

• ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ 



KAIP EFEKTYVINTI VEIKLĄ? (2) 

• SJRT vadovas – aukšto lygmens savivaldybės politikas arba 
administracijos atstovas; 

• Veiklos planavimas – nuo planų kadencijai iki metinių veiklos planų; 

• Planai ir veiklos ataskaitos viešai skelbiami; 

• Vietoj reguliarių posėdžių – posėdžiai pagal poreikį; 

• Poreikis planuojamas JPSP priemonių, savivaldybės taryboje, 
komitetuose svarstomų klausimų pagal kompetenciją pagrindu; 

• Teminiai posėdžiai, nagrinėjantys konkrečią problemą (jaunimo 
politikos temą, vietovę, reiškinį ar kt.)  iš esmės ir giliai vs. posėdžiai 
su daug klausimų, į kuriuos įsigilinti nėra galimybės; 

• Įsitraukimas į visas aktualias darbo grupes, komisijas, savivaldybės 
strategijų, programų stebėsenos grupes. 



Savivaldybės sudominimas 

• Funkcinė atsakomybė 

• Lankomumo viešinimas 

• Gerųjų praktikų (kitose savivaldybėse) 
pristatymas 

• Skatinimo priemonės 

• Platesnis matymas (nei tik konkurso nuostatai ir 
pan.) 

• Indėlio pasiskirstymas siekiant bendro rezultato 



Jaunimo įtraukimas 

• Veikla turi būti ĮDOMI, AKTUALI ir PATRAUKLIAI 
PATEIKTA 

 

• Turi būti susijusi su konkrečiu jaunu žmogumi 

 

• Turi būti ĮVAIRIOS FORMOS, INOVATYVŪS 
METODAI 



Būtina siekti: 

• Aktyvaus jaunimo dalyvavimo svarstant, priimant 
ir įgyvendinant sprendimus 

• Įstaigų, institucijų ir organizacijų 
bendradarbiavimo sprendžiant jaunimo 
klausimus 

• Įgyvendinamų priemonių ir programų jaunimui 
veiksmingumo 
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JPSP 

• kurti, skatinti ir stiprinti bendradarbiavimo formas 
tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių 
jaunimo politikos srityje; 

• optimizuoti žmogiškuosius ir materialinius 
išteklius; 

• parengti veiklos (priemonių) planai (iki 2015 m.); 

• prisidėti prie ilgalaikės jaunimo politikos 
strategijos įgyvendinimo. 



KURTI JAUNIMUI PALANKIAS SALYGAS, KAD 
JAUNAS ŽMOGUS NORĖTŲ  

ČIA GYVENTI IR KURTI SAVO ATEITĮ 

 



  
Projektas “Integruotos jaunimo politikos plėtra” 

Jaunimo reikalų departamentas prie  

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

 

Sodų g. 15, LT-01313 Vilnius 

8 52 497 002 

info@jrd.lt 

www.jrd.lt  
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