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Kategorija: 

2008 m. rugsėjo 1 d. darbo biržoje buvo registruoti 2094 absolventai. Darbo biržoje registravosi trečdaliu daugiau absolventų lyginant su 2007 m. tuo pačiu laikotarpiu. Siekiant išsiaiškinti jų motyvaciją bei įvertinti įsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo biržoje 2008 m. liepos- rugsėjo mėn. buvo atlikta absolventų apklausa. Apklausoje dalyvavo 1486 absolventai, registruoti darbo biržoje, tarp kurių: 
    
Absolventai pagal išsilavinimą
74 proc. - moterys
88 proc. - 19-24 metų jaunuoliai
54 proc. - neturėjo darbo patirties 
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Norėtų įsidarbinti didžiausia dauguma (97 proc.) darbo biržoje įsiregistravusių absolventų. Daugiau nei ketvirtadalis apklausos dalyvių registruojasi darbo biržoje norėdami patobulinti kvalifikaciją arba persikvalifikuoti (27 proc.).
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Lyginant su 2007 m. apklausos rezultatais išaugo absolventų motyvacija darbui: 5 proc. punktais daugiau absolventų nori įsidarbinti, 2 proc. punktais padaugėjo norinčių patobulinti kvalifikaciją. Daugiau nei ketvirtadalis absolventų nori gauti bedarbio pašalpą, 13 proc. registruojasi dėl pažymos socialinei pašalpai gauti. Mokyklas baigę jaunuoliai neturi pakankamai žinių ir įgūdžių pradėti ir plėtoti savo verslą. Absolventams trūksta praktinės verslumo patirties, tik 5 proc. apklausos dalyvių norėtų gauti paramą verslui pradėti.
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Nuolatinio darbo pageidauja didžiausia dauguma absolventų (92 proc.), tik 1 proc. absolventų norėtų pradėti savo verslą arba įsidarbintų laikinai.
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Absolventai gerai vertina savo profesinį pasirengimą ir pasitiki savo galimybėmis. 38 proc. apklausos dalyvių tikisi įsidarbinti per 2-3 mėn., trečdalis apklaustųjų darbą tikisi rasti per 1 mėn. Tik 1 proc. apklaustųjų abejoja ar suras darbą. Rasti darbą per 1 mėn. arba 2-3 mėn. tikisi 6 proc. punktais daugiau absolventų negu 2007 m.

Daugiau nei du trečdaliai absolventų mano, kad svarbiausi veiksniai, įtakojantys sėkmingą įsidarbinimą, yra išsimokslinimas ir profesinis pasirengimas (70 proc.), darbo patirtis (66 proc.). Kad darbo patirtis labiausiai įtakoja sėkmingą įsidarbinimą mano 7 proc. punktais daugiau absolventų negu praėjusiais metais. 

Jaunimo įsidarbinimą labiausiai įtakoja 
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Daugiau nei pusė apklaustųjų mano, kad labai svarbu asmeninės savybės. Beveik penktadalis absolventų išskiria tėvų finansinę padėtį (18 proc.), motyvuotą profesijos pasirinkimą (18 proc.) bei ekonominę situaciją (18 proc.). 
Darbo pasirinkimą lemia
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Kas antras apklausoje dalyvavęs absolventas mano, kad svarbiausia yra darbas atitinkantis kvalifikaciją (52 proc.), darbo užmokestis, tenkinantis poreikius nulemia (46 proc.) pasirinkimą. Absolventams taip pat svarbu galimybės tobulėti (37 proc.) bei galimybė daryti karjerą (29 proc.). Lyginant su 2007 m. sumažėjo absolventų 5 proc. punktais, kuriems svarbiausia įsidarbinti, nesvarbu kokiomis sąlygomis.

84 proc. apklausoje dalyvavusių absolventų mokėsi, todėl neįsidarbino, penktadalis absolventų negavo darbo, nes neturėjo darbo patirties.
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Darbdavių nepasitikėjimą jaunu žmogumi, kaip vieną iš neįsidarbinimo priežasčių nurodė 13 proc. apklausoje dalyvavusių absolventų. Šis teiginys pasitvirtina, apibendrinus absolventų išgirstas darbdavių nuomones. 64 proc. absolventų išgirdo, kad darbdaviai labiau norėtų įdarbinti žmogų turintį darbo patirtį nei pradedantį dirbti, beveik pusė darbdavių labiausiai vertina specialistų kvalifikaciją. Kas penktas darbdavys pageidauja geresnio praktinio pradedančių dirbti pasirengimo, 16 proc. svarbios jų pažįstamų arba autoritetingų žmonių rekomendacijos

Absolventų išgirstos darbdavių nuomonės apie jaunimo įdarbinimą
[image: image8.png]Labiau norety idarbinti turinéius.

darbo patirt, nei pradedan] dirbti o

Reikalingi kvalifikuoti specialistai

Reikalingss geresnis praktinis
pasirengimas

Reikalingos rekomendacijos.

Moketi uisienio kalba

Moketi dirbti kompluteriu

Kitos priesastys.






Patraukliausios priemonės
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Labiausiai pageidaujamas priemones, kuriose norėtų dalyvauti absolventai - darbo įgūdžių įgijimo rėmimas (52 proc.), profesinis orientavimas ir konsultavimas (43 proc). Trečdalis norėtų dalyvauti profesiniame mokyme (29 proc.). Mažiausiai populiari priemonė absolventų tarpe yra viešieji darbai, tik 4 proc. absolventų nurodė juos tarp pageidaujamų priemonių. Beveik kas penktas apklausoje dalyvavęs absolventas nepageidauja dalyvauti priemonėse (17 proc.)
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Tyrimo duomenimis populiariausi darbo paieškos būdai: 96 proc. kreipėsi į darbo biržą, 71 proc. absolventų skaitė skelbimus spaudoje, beveik pusė (45 proc.) kreipėsi pagalbos į pažįstamus ir giminaičius.

Verta pažymėti, kad dauguma apklausoje dalyvavusių absolventų jaučiasi visiškai atsakingi už įsidarbinimą, kas trečias absolventas mano, kad už jų įsidarbinimą gana daug atsakinga valstybė ir tik nedidelė dalis atsakomybės tenka tėvams.
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Tyrimo rezultatų apibendrinimas
• Dauguma absolventų registruojasi darbo biržoje norėdami įsidarbinti, absolventų motyvacija darbui lyginant su 2007 m. išaugo 5 proc. punktais.
• Daugiau nei pusė absolventų tikisi įsidarbinti per 2-3 mėnesius, 92 proc. jų ieško nuolatinio darbo.
• Daugiau nei du trečdaliai (70 proc.) absolventų mano, kad svarbiausia įsidarbinant - išsimokslinimas ir profesinis pasirengimas.
• Svarbiausias veiksnys renkantis darbą yra jo atitikimas įgytai profesinei kvalifikacijai. 
• Darbdaviai nenori įdarbinti jaunų, neturinčių praktinio darbo patirties jaunuolių, daugiau nei pusė darbdavių labiausiai vertina specialistų kvalifikaciją.




