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JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS JGYVENDINAMO PROJEKTO ,, JUDAM*
JAUNIMO GARANTLJU INICIATYVOS KOORDINATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) projekto ,,JUDAM® (toliau — Projektas) Jaunimo garantijy iniciatyvy
koordinatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

Il SKYRIUS
PASKIRTIS

3. Projekto Jaunimo garantijy iniciatyvy koordinatoriaus pareigybé reikalinga organizuoti ir
igyvendinti pirminés intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones neaktyviems 15-29 m.
amziaus zmonéms, kurie nedirba, nesimoko, nedalyvauja mokymuose ir néra uzsiregistrave darbo
birZoje (toliau — neaktyviis NEET), atsiZvelgiant j neaktyvaus jauno Zmogaus individualius
poreikius.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

4. Pirminés intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemoniy 15-29 m. amZiaus Zmonéms -
neaktyviems NEET jgyvendinimas, veikly organizavimas. Projekto koordinatorius vadovaujasi
Projekto Finansavimo ir administravimo sutartimi, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Europos Socialinio fondo (toliau — ESFA) dokumentais, reglamentuojanciais 2014-
2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos administravima, Departamento
nuostatais, Departamento direktoriaus jsakymais, $iuo pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI



5. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius
ir specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj; ar jam prilygintg socialiniy ir (ar) humanitariniy moksly studijy srities
i8silavinima;

5.2. turéti bent 1 m. patirtj] vykdant individualias ir grupines konsultacijas, patirt] dirbant su
jaunimu dirbancioje organizacijoje ir (ar) atvirajame jaunimo centre arba atvirojoje jaunimo
erdvéje;

5.3. turéti bent 1 m. patirtj darbe su neaktyviais NEET jaunuoliais ir (ar) sunkumus patirianciais
jaunuoliais;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
ir Uzimtumo rémimo jstatymus, kitus teisés aktus jaunimo reikaly srityje, teisés aktus,
reglamentuojanc¢ius ESF remiamy projekty jgyvendinimg, Dokumenty rengimo bei Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu,
5.6. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti gerus
darbo kompiuteriu jgiidzius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);

5.7. biti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, reikliam, turéti organizaciniy gebé&jimy, gebéti
bendrauti su jaunais asmenimis bei nevyriausybiniy organizacijy atstovais.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. neaktyviy NEET jaunuoliy paieska, informavimas apie Projekto galimybes;

6.2. neaktyviy NEET jaunuoliy identifikavimas, nustatant jy atitikt] neaktyvaus NEET jaunuolio
statusui;

6.3. neaktyviy NEET jaunuoliy poreikiy nustatymas, jy dalyvavimo Projekte dokumenty
uzpildymas bei duomeny pateikimas Departamento atsakingiems darbuotojams;

6.4. neaktyviy NEET jaunuoliy atsiradimo prevencija;

6.5. Projekto dalyviy individualiy veiklos plany (toliau — IVP) sudarymas ir jgyvendinimas;

6.6. Projekto dalyviams IVP suplanuoty paslaugy teikimas ir/ ar organizavimas taip, kaip tai
numatyta Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprase;

6.7. tarpininkavimas tarp neaktyvaus NEET jaunuolio ir darbo rinkos, Svietimo sistemos,
nevyriausybiniy organizacijy;

6.8. tarpininkavimas tarp neaktyvaus NEET jaunuolio bei visuomening ir savanoriskg veiklg
organizuojanciy organizacijy;

6.9. kuruojamoje apskrityje veikianCiy jstaigy tarpzinybinio bendradarbiavimo kirimas,
stiprinimas ir palaikymas;

6.10. veiklos ir finansiniy dokumenty rengimas bei teikimas Departamento atsakingiems
darbuotojams;

6.11. rysio su neaktyviu NEET jaunuoliu, gavusiu kokybiska pasitilyma, palaikymas, esant reikalui
— tarpininkavimas, motyvavimas;

6.12. duomeny teikimas stebésenos sistemai ir jos administravimas;

6.13. rysiy palaikymo ir bendradarbiavimo su Projekto partneriais uztikrinimas;

6.14. ataskaity Departamentui rengimas ir teikimas;



6.15. dalyvavimas Departamento arba kity jstaigy organizuojamuose susitikimuose, mokymuose
ir kituose renginiuose, kurie tiesiogiai susij¢ su neaktyviems NEET jaunuoliams reikalinga
organizuoti ir jgyvendinti pirminés intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonéms;

6.16. vykdo kitas Projekto veikly koordinatoriaus pavestas su Projekto jgyvendinimu susijusias
uzduotis.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Projekto veikly koordinatoriui.

Susipazinau
(ParasSas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



